
SERVIZI DEDICATI ALLE IMPRESE

SVILUPPO COMPETENZE

FORMAZIONE

INSERIMENTO IN AZIENDA



ALBERT
EINSTEIN

“La misura
dell'intelligenza è
data dalla capacità
di cambiare
quando è
necessario.”



La nostra missione è molto semplice: aiutiamo le aziende a
sviluppare le competenze dei propri collaboratori



SIAMO SPECIALISTI

La tua azienda è un bene prezioso e come tale va tutelato
con una crescita costante in ogni sua parte.
Affinchè tutto questo possa avvenire noi saremo presenti,
perché questa è la nostra missione.



I nostri valori

Flessibilità

Capacità di adeguarsi rapidamente alle

esigenze di un mercato volubile; quindi
essere in grado di cambiare

rapidamente prodotti, processi,
programmi e anche strutture se

necessario.

Trasparenza

Con riferimento ad atti,

comportamenti, modi di
procedere, sia nella vita

pubblica sia nei rapporti con la
collettività, significa chiarezza,

pubblicità ed anche percorsi
condivisi con i clienti.

Competenza

Con la competenza maturata in

vent’anni nel settore, riusciamo a
mettere in moto le nostre risorse

interne, sfruttando il «know-
how», e a utilizzare quelle esterne

disponibili in modo coerente e
ottimale.



I nostri numeri

22.810 125 6 10 5.500
Ore di formazione Numero clienti Enti formativi con

la quale
collaboriamo

Settori specifici in
cui operiamo

Risorse inserite nel
mondo del lavoro



Formazione finanziata
Ci prendiamo cura della crescita e sviluppo
dell’’azienda e del suo personale con corsi
gratuiti finanziati.
Lavoriamo principalmente con Fondimpresa
e Formazienda.

Servizi di Informazioni Commerciali e
Recupero Crediti.
Tramite Azienda leader a livello nazionale.

Inserimento figure appartenenti
categorie protette
Creiamo progetti per l’inserimento in
azienda di risorse appartenenti alle
categorie protette (L. 68/99).

I NOSTRI SERVIZI

Inserimento di persone in azienda
Il percorso inizia con la ricerca dei
migliori profili e termina con la scelta
condivisa col cliente in merito alla
modalità e tipologia di inserimento.

Ricerca e selezione di talenti
La selezione del personale è il processo
operativo tramite cui concretizziamo
l'inserimento di talenti in azienda attraverso
una ricerca condivisa in merito a capacità
ed esperienza.

Sviluppo delle competenze
Costruiamo progetti dedicati, durante i
quali nostri tutor vi accompagneranno
nel valorizzare i punti di forza tramite
percorsi dedicati.

Formazione a catalogo
Oltre alla formazione base (lingua,
informatica, comunicazione), forniamo
anche formazione professionale
finalizzata all’inserimento dei corsisti più
profilati tramite Agenzia del Lavoro
leader a livello nazionale.

Servizi di Logistica in Outsourcing
Totale – Medio e parziale.
Tramite Azienda leader a livello nazionale.



APPROCCIO AZIENDALE

RICERCA E
SELEZIONE DEL

PERSONALE

GESTIONE DEGLI
OBIETTIVI
AZIENDALI

ANALISI DELLA
CONTRATTUALISTICA
ED EFFICIENZA DEL

COSTO LAVORO

BILANCIO DELLE
COMPETENZE DI

ULTIMA
GENERAZIONE



Le Persone al primo posto

Valorizziamo il tuo
talento

Valorizziamo la tua
carriera professionale

Valorizziamo i tuoi sogni
e le tue aspirazioni



TEMPORARY HC

Gestione delle risorse
Il lavoro di gestione delle risorse umane si è molto
evoluto negli ultimi venti anni, Il manager delle risorse
umane è una figura importante, esperta del mercato del
lavoro, che aiuta le imprese a rimanere o diventare
competitive.
.

Analisi della contrattualistica
Il contratto stipulato tra datore dei lavoro e prestatore di
lavoro contiene la disciplina delle rispettive obbligazioni.
Verifichiamo e garantiamo il complesso della
contrattualistica di assunzione

Piani di carriera e incentivazione
Sono fondamentali per il dipartimento delle risorse umane.
Aiutano ad attirare il talento e a farlo rimanere a lungo. Ciò
facilita il raggiungimento degli obiettivi aziendali e di elevati
standard di produttività e crescita nel medio e lungo termine

Piani di formazione
Il Piano di formazione risponde all'esigenza di programmare
tutti gli interventi formativi, il loro coordinamento temporale,
in modo tale da ottenere con tempestività i risultati attesi e
ottimizzare l'utilizzo delle risorse, umane e strumentali,
coinvolte.



GRAZIE!


